
Erstausschreibungen Pfarrstellen 
3. Pfarrstelle Coburg West, DB Coburg, Region 2 – ID 908 
 

Ahorn liegt mit seinen Dörfern in direkter Nachbarschaft zu Coburg und ist sowohl 
ländlich als auch städtisch geprägt. Es ist sehr verkehrsgünstig gelegen (Stadtbus, B 
303, B 4, A 73, ICE-Halt). Hist. Ensemble aus Schloss, Kirche, Pfarr- und 
Gemeindehaus in den Gartenterrassen und Teichanlagen. Mit Schule für geistig 
Behinderte und Werkstatt für angepasste Arbeit sowie Sitz des DW CO ist Ahorn das 
diak. Zentrum im DB Coburg. Die Gemeinde hat ein diak. Profil mit Inklusionsangebo-
ten (Begegnungsgruppe, Behindertenkonfi). Pfarrei: KG Ahorn (1.069 GG), CO 
Johanneskirche (2.137 GG), CO – St. Markus (704 GG), CO – Katharina von Bora 
(1.061 GG) in der Entwicklung (Geschäftsverteilungsplan liegt vor). Teil der GKG 
Coburg. Kirche (300 Plätze), sonntags GD (G 1); mtl. AM; große Vielfalt an besonderen 
GD (BrunchGD, LiteraturGD, FamilienGD, WGT, Ostern), sehr gute Kirchenmusik; 
KiGo mit ev. Kinderhaus. Großzügiges, neuwertiges Gem.-Haus als Zentr. für 120 Ea. 
in vielen ea. Leitungsteams (Kinderchor, 2 Posaunenchöre, Band, Kinderbibeltag, 
Besuchsdienst-, Gesprächs- und Seniorenkreise, inkl. Begegnungsgruppe und 
Jugendausschuss) sowie GDteam. Konfirmandenarbeit prägt Gemeindeaufbau: 
Beteiligung von Eltern und Teamern; viele Konfis übernehmen nach der Konfizeit 
Aufgaben in der Gemeinde; zukünftig Konfiarbeit mit Johanneskirche. Inhaber/-in 
übernimmt die Geschäftsführung für KG Ahorn und Johanneskirche mit eigenst. KV. 
Verstärkte Kooperation in Pfarrei mit Aufgabenteilung und Schwerpunktsetzung der 
Ha. Ausgeschriebene 0,5 tp-Stelle übernimmt Kitaträgerarbeit (9-gruppige Kita, 185 
Plätze, 35 MA) – für Paar gut zu kombinieren. Alle Gebäude der Kita (Krippe, Kiga etc.) 
neu saniert und gebaut. MA in der Pfarrei: mit Stelleninhaber derzeit 5 Pfarrer/-innen 
(3,5 Stellen), Sekretärin (10,5 KG, 6 Kita), Hausmeister (40), na. Kirchenmusiker, 
Prädikant, Diakon i. R., 3 Lektoren, GDteam. KHS Wochenendbereitschaft (1/Jahr), 
innerhäusl. NFS (1 Wo./Jahr). Sehr gute Verbindung zur Kommune, zur kath. Kirche 
und zu örtl. Vereinen und Institutionen. Kfz ist nötig. Hervorragendes schulisches 
Angebot mit GS in Ahorn, allen weiterführenden Schulen, HS, Klinikum, Landestheater 
in Coburg; reiches Angebot für Sport und Freizeit. KGA Coburg. RU nach 
Regelstundenmaß. 
 

Erwartungen: KG freut sich auf Pfarrer/Pfarrerin/Pfarrerehepaar, das gerne im Team 
arbeitet und Freude an der Entwicklung zukunftsfähiger Konzeptionen sowie an der 
Begegnung mit Menschen unterschiedlichster Prägungen hat. Er/Sie will mit KV, EA 
und den Kolleg(inn)en die Pfarrei Coburg West weiterentwickeln. Pfarrhaus 
(derzeitiger Stand, vorbehaltlich Ergebnis Baufallschätzung) in gutem Zustand; 
notwendige Renovierungen zeitnah. EG: Amtszimmer (24), Büro, Registratur (15, 11). 
Pfarrwohnung räumlich getrennt: EG: Flur (15) Wohn-/Esszimmer (40), Küche, 
Speisek. (15); 1. OG: 4 Zi. (3 x 25, 15), Bad/Dusche, Diele (25), 2. OG: 2 Kammern 
(12, 10); großer Dachboden; 2 Kellerräume; Garage, Abstellraum. Gas-HZ (2017), 
neue Fenster (2018). Private Terrasse und Garten (1.500) am Haus. www.ahorn-
evangelisch.de. 
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